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TRENDEK AZ ISKOLAN KIVULI KEPZESBEN 


A képzés szerkezete, intézményrendszere az elmult években lényeges valtozasokon ment 
keresztiil. Uj intézmények, tj képzési tipusok sziilettek, tj szerepl6k jelentek meg. E 
valtozasok hatasara az oktatassal foglalkoz6 elemzések is kénytelenek kilépni a mindmaig 
jellemz6 iskolacentrikus megk6zelitésb6l. A képzés folyamata, az azt meghatarozo feltételek 
nem irhatdk le a korabban hasznalt fogalmakkal, s a fogalmak sem rendezhet6k el a korabbi 
értelmezési keretek k6zétt. 

Az alabbiakban megkiséreljtik attekinteni a tagan értelmezett szakmai képzés terén 
végbement valtozasok néhany dsszetev6jét. Elsdésorban a valtozasok iranyat jelezziik, s 
kitériink arra is, hogy e tendenciak mennyire allnak ésszhangban a fejlett orszagokra jellemzé 
folyamatokkal. 


A széles értelemben vett szakmai képzés harom egymassal érintkez6 szektora: az 
iskolarendszert szakképzés, a munkaer6piaci szervezet tevékenysége, és az aktiv munkaer6 
sokféle formaban tértén6 fejlesztése, "karbantartasa". Az eldbbi kettdt csak érintélegesen — a 
tobbi szféraval valo kapcsolatai mentén — targyaljuk, részletesebben a munka melletti képzés 
sajatossagait elemezziik. 


A fogalmakrol 


A szakmai képzéssel foglalkozok egyre inkabb érzékelik a fogalmak tisztazatlansagabol 
adédo nehézségeket. Az atalakulas egyik jele, hogy az irott elemzésekben szaporodnak az 
idézdjelek, a magyarazo labjegyzetek, a szobeli vitakban pedig a fogalom-értelmez6 kitérok. 
Az egyik problémat az okozza, hogy az azonos fogalmak mas-mas értelmezésben jelennek 
meg, s az egyes kifejezéseket gyakran a szakemberek sztikebb kore sem alkalmazza 
kévetkezetesen. A munkaer6piaci képzések alatt sokszor annak egy szikebb teriiletét, a 
munkanelkiiliek (at)képzését értik, mik6zben a sz6 eredeti értelme szerint ennél joval tagabb, 
sokfajta tevékenység gylijt6fogalma. A kulcsfogalmak tisztazatlansaga maga is megneheziti 
az elemzést, az egyes allaspontok szembesitését. 


Az iskolarendszeren kiviili képzés kifejezés elhatarolassal kisérli meg megragadni e teriilet 
sajatos vonasainak egyikét. Ez a megk6zelités azonban csak a képzés funkcidja 
szempontjabol érvényes, hiszen a gyakorlatban az egyes képzési szektorok t6bb szalon is 
dsszekapcsolodnak egymassal. Az iskolarendszerhez tartoz6 intézmények is részt vesznek a 
masik két képzési szféra mikédésében. A funkcionalis megk6zelités, illetve a képzést folytato 
intézmények jellege szerinti felosztas tehat eltér egymastol. 

Az alapiskolazast kévet6 valamennyi képzési tevékenység megnevezésére gyakran hasznalt, 
de éppen a korabbi korszakok hagyomanyaihoz kétédése miatt problematikus fogalom a 
felnottképzés. Az ezt a fogalmat érinté mddosulas jl tiikrézi a képzés teriiletén véegbement 
alapvet6 atrendezddést. A felndttképzés kifejezés ahhoz a korszakhoz k6tédik, amikor az 
egyének életutjat altalanos érvénnyel lehetett a k6vetkez6 séma szerint leirni: az iskolakételes 
életkor utan, szakképzetlentil vagy egy magasabb iskolafokozatbol kilépve — a kvazi teljes 
foglalkoztatas keretei kéz6tt — az egyén dolgozoi statuszba keriilt. Tovabbi életutjatol fiiggden 
onként, vagy kényszerek hatasara felnott életkorban lépett vissza — tobbnyire esti-levelezé 
kurzusok keretében — az iskolarendszert felndttképzésbe (hogy potolja vagy kiegészitse 
képzettségét), illetve alkalmanként résztvett a munkahely altal szervezett tanfolyami jellegi 
tovabbképzésben. Ez a kevés kivételtdl eltekintve altalanosan érvényes forgatok6nyv mara két 
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ponton modosult. Az egyik valtozas, hogy manapsag az iskolakoteles életkort kévetéen, 
illetve a befejezett iskolai végzettség megszerzésével a munkaerOpiacra kilépok egy része 
nem talal munkat, tehat nem keriil dolgoz6i statuszba. Mint palyakezd6 munkanelkili tovabbi 
képzésre jogosult, s visszaléphet a képzés egy, az iskolaitdl részben eltéré rendszerébe. Ez 
azonban a szo korabbi értelmében mar nem nevezhet6o felnéttképzésnek, mert a képzésben 
résztvev6 ugyan alapképzése korrekcidjara kényszeriil, de statusza mas: se nem iskolasdiak, 
se nem munkavallalo. 

A masik valtozas a képzés tartalmat érinti. A felndéttképzés fogalma korabban — és éppen az 
életkor alapjan torténd megk6zelités miatt volt ez lehetséges — nem huzott merev hatarvonalat 
a szakmai ismeretek megszerzésére iranyul6 tanulas, és az allamilag fenntartott kulturdlis 
intézményrendszerhez, a kézésségi miivelddés formaihoz k6téd6 ismeretszerzés k6z6tt. Ma 
azonban a tanulas célja szerint egyre inkabb szétvalik egymastdl a munkavégzéshez k6téd6 
ismeretek megszerzésére iranyul6 képzés, valamint a hagyomanyos értelemben vett 
miivelodés. Nem azért, mintha az egyén szintjén nem lenne bizonyithat6 e két tevékenység 
k6zotti transzferek megléte. A személyiség fejlédésének, fejlesztésének perspektivajabol az 
egyik tevékenység bizonyithatéan fokozza a masik sikerességét. Megvaltoztak azonban a 
képzés szervezésének és finanszirozasanak feltételei: a képzés egyre egyértelmubben 
szolgaltatasként, az ismeretek egyre nyilvanvalobban aruként jelennek meg. Ezzel 
parhuzamosan az egyén szintjén is szétvalik a kétféle, eltéré iranyultsagu tanulas. Mint 
munkavallalonak és mint allampolgarnak részben eltér6 jellegt ismeretekre van sztiksége, s 
ezeket eltéré formaban, kiil6nb6z6 szervezeti keretek k6z6tt szerezheti meg. 

A hagyomanyos iskolarendszerti felnéttképzésben vegbemen6 legfontosabb tendenciak — a 
résztvevok fiatalabba valasa, munkaerdpiaci statuszuk valtozasa, a képzés potld funkcidi 
mellett a kiegészitd, illet6leg parkoltato funkciok megjelenése — nem csdkkentik az 
iskolarendszert felndttképzés szerepét, hiszen ma is tobb tizezer ember szamara kinalnak 
lehetdséget képzettségi szintjtik emelésére. 


Altalanos képzés és/vagy specialis képzés 


Tdbbnyire egyetértés uralkodik azt illet6en, hogy minél szélesebb és alaposabb az egyének 
altalanos képzése, annal hatékonyabban lehet arra specialis szakmai képzést, atképzést épiteni. 
A tomeges munkanélkiiliség kezelése kapcsan hangstlyosabban fogalmazdédott meg az a 
korabban is ismert 6sszefliggés, hogy a hianyos vagy a teljesen hianyzo alapképzés a szakmai 
atképzés kemény korlatjava valik. Magyarorszagon a tartosan munkaneélkiiliek dént6é tébbsége 
az alacsony iskolazottsagu, illetve szakképzettség nélkili tarsadalmi csoportokbol keriil ki, s 
emiatt igen korlatozottak a lehet6s¢gek a munkaerOpiac igényei szerinti kiképzésiikre. 
Részben ez volt az oka annak, hogy az egyes képzési szektorok k6z6tti szereposztas mddosult. 
Az alacsony szintii alapképzettséggel rendelkezé munkanélkiilieknek a munkaerépiaci 
szervezetben tdrténd megjelenése, és a szakmai képzéstikhez sziikséges alapismeretek hianya 
sziikségessé tette az alapozo jellegi képzés, a felzarkoztatas feladatainak megszervezését. A 
munkaer6piaci szervezet keretei kéz6tt — bar igen kis mértékben, de — felzark6ztat6, alapozé 
képzés is zajlik, ami az altalanosan k6telez6 iskolai képzés soran meg nem szerzett ismeretek 
potlasat szolgalja. Ez a "funkcidkeveredés" tehat kényszer hatasara alakult ki. 

A képzés bels6 aranyainak atalakitasahoz azonban nem elegend6 csupan a probléma 
felismerése, mivel a képzés intézményesilt feltételei, mindenekelott a kiterjedt specializacié 
miatt az altalanos és szakmai képzés aranyainak atalakitasa az egyes foglalkozasi csoportok 
alapvet6 érdekeit sértheti, s ez jelentdsen lelassithatja, eltorzithatja az atalakitas folyamatat 
(erre példa az tn. vilagbanki szakképzési modell megvalositasanak torténetén beliil az 
altalanos és szakmai targyak aranyait érinté, elhuzddo vita). 
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A tapasztalatok szerint a munkaadok az altaluk finanszirozott képzések soran nem 
vallalkoznak az alapképzés hianyossagainak potlasara, az elemi készségek fejlesztésére — 
foként azért, mert ez nem all 6sszhangban a cég alaptevékenységét szolgalo 
munkaer6fejlesztés logikajaval. Csak nagyon kevés Oriascég képzési gyakorlataba épiil be az 
altalanos képzés. Ennek azonban olyan feltételei vannak (hosszabb idejt foglalkoztatas, a 
munkabol kivont munkaer6 atszervezéssel tértén6d potlasa), amelyet a gyakran napi tulélési 
gondokkal kiizd6 kis- és kézepes cégek nem engedhetnek meg maguknak. 

Mindez jelenleg abba az iranyba tolja a képzési rendszert, hogy az alapképességek 
kimunkalasa és fejlesztése déntdéen az allamilag finanszirozott iskolarendszer keretei k6z6tt 
maradjon. Az egyének nézdpontjabol pedig azzal jar, hogy amennyiben az altalanos 
alapképzettséget, a tanulasi készségeket valamilyen ok miatt nem sajatitjak el az iskolakételes 
életkorban — alig behozhato hatranyba keriilnek, s a tovabbi képzési lehetéségek jelentés 
részéb6l is kirekeszt6dnek. 


A feltételek valtozasa 


Az elmult évtized soran szamokban aligha kifejezhet6, de érzékelhetd hangstilyeltolodas ment 
végbe a képzettség tarsadalmi dsszefiiggéseinek szemléletében. Az iskolazottsag és a 
tarsadalmi statusz kapcsolata az 1980-as években elsésorban a mobilitas fogalomrendszerébe 
agyazodva keriilt targyalasra. Ma az elemzések z6mében inkabb a munkaeropiaci pozicio 
keriil eldtérbe, s ez a megk6zelités alapvetéen két nagy csoportra osztja a tarsadalom tagjait. 
Azokra, akik megfelelé képzettségi "poggyasszal" érkeznek a munkaerd6piacra, s képesek 
életpalyajuk soran megszerezni a sziikségessé val6 Uj ismereteket, s azokra, akik mar a 
k6telez6 iskolaztatas soran lemaradnak, vagy értéktelen szakmaval rendelkeznek, s tartésan, 
vagy akar végképp a foglalkoztatas révén integralt tarsadalom peremére sodrédnak. Ebben az 
dsszképben az egyén elsdsorban mint munkavallal6, a képzés pedig egyre inkabb mint a 
befektetés-megtériilés logikajanak alarendelt folyamat jelenik meg. 

Az elmult néhany évben a szakmai képzés mindharom szférajat érinté valtozasok mentek 
végbe, amelyeket itt legfeljebb vazlatosan érinthetiink. E valtozasok egy része konkrét 
lépésekhez k6thet6, masok joval rejtettebb, lassabban kibontakoz06, vagy kevésbé lathaté 
folyamatok ered6i. Valamennyinek szerepe van azonban abban, hogy a szakképzés teriiletén 
atrendezdd6tt a szerepl6k egymashoz val6 viszonya. 


A magyar szakképzés iranyitasanak kezdeményezésére az iskolarendszert szakképzésen beliil 
megindult egy modellvaltasi folyamat. A szakmastruktura és a beiskolazasi aranyok évekkel 
elére tervezhetéségének gondolataval szakitva elkezdédétt egy olyan szakképzési modell 
kialakulasa, amelyben a hosszabb ideig tart6 altalanos képzésre épiil a munkaer6piac aktualis 
igényeit jobban kévetni képes szakmai specializacids szakasz. 

Ennek a modellnek egyik sajatos valtozata az ifjisagi munkanélktiliség tomegessé valasa 
nyoman "spontan" mddon mtk6édni kezdett — az iskolarendszert képzés és a munkaer6piaci 
képzés kézé ékelédve. Az érettségiz6k jelentés része, a tovabbtanulni nem kivanok, illetve a 
sikertelentil felvételiz6k érettségivel, de szakképzettség nélkiil léptek ki a munkaer6piacra, s 
k6ziliik keri ki a palyakezd6 munkanelkiliek jelentés hanyada. Egytttal 6k bizonyultak az 
egyik leghatékonyabban képezhet6 csoportnak. Ez a szakmai "rafejel6" szakasz tehat mar az 
érettségi vizsgat kovetden az iskolarendszeren kiviil, egy mas érdekeltségi és finanszirozasi 
rendszerben valosult meg. Ezt a folyamatot az Uj, un. vilagbanki szakképzési modell az 
iskolarendszer keretei k6z6tt teszi szervezhetdve. 
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A rovid id6 alatt kibontakozott tsmeges munkaneélkiilis¢g — szamos egyéb hatasa mellett — 
dszt6n6zte az iskolarendszert szakképzés atalakitasat is. E folyamat szamos tanulsaga kéziil 
az az egyik legfontosabb, hogy a képzés lényeges eszk6z ugyan a munkanélktiliség 
kezelésében, de nem képes megoldani azokat a strukturalis problémakat, amelyekbol a 
munkanélkiiliség szarmazik. 

A munkanelkiiliség az iskolarendszerhez tartozé képzointézményeket ellentmondasos 
helyzetbe hozta. Nem mtkédik olyan mechanizmus, amely az iskolai szakképzés 
intézményeit6l direkt médon szamonkérné a képzés munkaeropiaci hatékonysagat, a végzett 
diakok elhelyezkedését, munkahelyi bevalasat. Ezzel szemben a képzés egészének mtikédési 
zavarai akar lehetéségeket — uj klienseket — is hoznak szamukra, s nem egy olyan iskola van, 
amely elhelyezkedni nem tudo végzéseit — mas forrasbdl szarmazo finanszirozassal — maga 
képezi at egy hasznalhatébbnak tiind szakmara. 

A gazdasagi atalakulasnak a szakképzést is érint6 fejleményei k6zé tartozik, hogy a 
vallalkozas inditasa a képzett és a képzetlen munkaer6 szamara egyarant a foglalkoztatottként 
val6 munkaba allas alternativajaként jelenik meg. Ez a képzésen beliil is tjabb igényt tamaszt, 
specialis szakmai tudas kiegészitéseként vallalkozasi ismeretek megszerzésére is sziikség van. 
Masfel6l azonban a vallalkozas inditasahoz sziikséges indulot6ke vagy annak hianya joval 
nagyobb szerepet jatszik a vallalkozéva valas lehetdségében, mint a megszerzett szaktudas 
mindsége. 

A szakismeretek hasznositasa szamara ugyancsak tjabban felértékeléd6 alternativat jelent a 
fekete- és a sziirkegazdasag. E teriileten a legfébb vonzerét a szaktudassal, és/vagy intenziv 
részvétellel megszerezhetd jovedelem jelenti. 


A képzési rendszer uj szereploi 


A gazdasagi valtozasok nyoman — mindenekel6tt a tsmeges munkanelktiliség megjelenésével 
eldallt képzési igények kielégitésére — Uj szereplék jelentek meg. Gyors titemben formalddott 
ki a képzési piac. E piacon azonban a legjelentésebb fizetéképes keresletet maig a k6zponti 
kGltségvetés jelenti, ami sajatos médon alakitja a megrendeldk és a képzést nyujtok k6zotti 
viszonyt. 

A képzési tevékenységet folytaté maganvallalkozdsok igen hamar a figyelem eldterébe 
keriiltek, ennek ellenére még ma is csak kevés informaci6 all rendelkezésre rdluk. A képzéssel 
vagy képzés szervezésével foglalkoz6 vallalkozasok szama — becslés alapjan — kb. 500-600-ra 
tehet6, (ezt tamasztjak ala a munkatigyi kézpontoknal az tj rendelkezések értelmében Iétrejétt 
nyilvantartasi rendszer adatai is, amelyben eddig 542 céget regisztraltak). 

A masik szerepl6 az 1990-es évek elejétdl a munkanélkiiliség tsmegessé valasaval 
parhuzamosan kiépiilt munkaer6piaci képzési struktura. 


Az allam megjelent a munkaer6fejlesztés folyamataban (finanszirozast vallalt, atvette a 
képzések iranyitasat, illetve a munkatigyi szervezetre delegalta a képzés szervezését), s ettdl 
kezdve a munkatigyi szervezet egy latens iskolahalozatot kezdett mik6dtetni. E tevékenység 
nagysagrendjét jellemz6 adat, hogy ennek az ellatasi rendszernek a keretében 1994-ben 94 
ezer, 1995-ben 71 ezer, 1996-ban 69 ezer f6 képzését szervezték. E szervezeti rendszer magja 
az 1990-es évek legelejétél fokozatosan kiépiilt, s ma kilenc egységb6l all6 regionalis 
munkaer6piaci képz6k6zpontok halozata. A halozat mintegy 500 fos munkatarsi gardaval 
muk6dik, sajat székkapacitasa jelenleg 3400 f6, de 1995-ben mar 981 tanfolyamon 6sszesen 
21 600 f6, 1996-ban pedig 1219 tanfolyamon 29342 f6 képzését szervezték meg. 

Mindezen fejleményekb6l — vagyis a képzési vallalkozasoknak és a regionalis 
képz6k6zpontoknak a képzési piacon valé megjelenéséb6l — az kévetkezik, hogy a 
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szakképzést folytatd iskolaknak ezutan mar nem csak a kérnyez6 munkaeropiac igényeit kell 
szamitasba vennitik, de azt is, hogy komoly konkurenseik vannak a kinalati oldalon. 


A képzés diverzifikaciéja 


Ma a fejlettnek nevezett orszagok tobbségében altalanos tendencia a szervezett képzésben 
valé részvétel id6tartamanak meghosszabbodasa, valamint a képzési formak diverzifikalodasa. 
Egyre jobban érzékelhet6 térekvés az iskolarendszerti képzés harmadik fokozatanak elérése, a 
felsdoktatas, illetve az ugynevezett harmadik szintt képzés (tertiary education) bévitése. 
Mik6zben a kormanyzati politikak takarékoskodni probalnak az oktatasra forditott 
k6zkiadasok teriiletén, jelszova teszik a képzés kiterjesztését. Az iskolazas szerepe tudatos 
onvédelmi beruhazasként a fiatalabb generaciok k6rében is felértékelddétt. 

A piaci tipust képzdintézmények megjelenésével — ha viszonylag korlatozott kérben is — 
alternativ képzési lehetéségek nyiltak. A szakképzés tertiletén ugyancsak megjelentek azok az 
intézmények, amelyek az allamilag finanszirozott iskolai szakképzés mellett az oktatott 
szakmak egy részében révidebb idejti, részvételi dijhoz k6tétt tanfolyamokat kinalnak. Ez az 
iskolai képzésb6l valamilyen ok miatt kiszorulok szamara is tovabbképzési lehetdségeket 
biztosit. 


Az €lethosszig tarté tanulas jelszavanak reneszansza, és az eurdpai integracids szervezetekben 
végbement térnyerése sem fedheti el azt, hogy ma a képzésben valo részvétel dénté motivuma 
az egyes munkavallalok szintjén is a munkaerdpiaci versenyképesség névelése. 

A szervezett képzésben téltott idé hosszabbodasahoz az tn. palyakezd6 munkanélkiiliség 
tomegessége is hozzajarul. A k6zépfokon az iskolarendszerb6l kilépok egy jelentés része 
anélkiil, hogy munkaba allna, visszakeriil a szervezett — és tobbnyire allamilag finanszirozott 
—, de mar nem iskolai képzési rendszerbe, hogy megszerezze els6 vagy masodik 
szakképzettségeét. 

Ez a helyzet, illetve e helyzetnek a tudatosulasa hatassal van a tanuldi stratégiakra is. A még 
iskolai keretek k6z6tt tanulok — ha médjuk van ra — egyfajta elézetes tudas- és szakma- 
felhalmozast folytatnak, igyekeznek a munkaer6piacon kelend6, vagy annak velt 
részismereteket, kiegészit6 szakmakat szerezni. 


Megelézés vagy gyégyitas — a képzési politika iranyai 


Ma a fejlett orszagok kormanyzati szinti dokumentumaiban egyre erdteljesebb hangsulyt kap 
a képzés és a munkaer6piac, az oktatas és gazdasag kapcsolddasa. Korantsem biztos persze, 
hogy az iskolai képzés hatékonysaganak és mindségének egyetlen, vagy akar csak legfébb 
mércéjévé kellene tenni egy — példaul éppen recesszids szakaszaba lév6é — gazdasag 
foglalkoztatasi képességét, az oktataspolitikak egyik f6 trendjét mégis ez jellemzi. Az sem 
véletlen, hogy egyes orszagokban az oktatas és a foglalkoztatas egymastol elkiiléniilt 
kormanyzati szférainak ujboli integralasa, de legalabbis hatékonyabb 6sszekapcsolasanak 
keresése zajlik. (Csak példaként: 1993-ban tortént meg az angol oktatasi és a foglalkoztatasi 
minisztérium 6sszevonasa, Franciaorszagban pedig sajatos kézvetit6 testiiletek latjak el a 
kapcsolatteremtés funkcidit.) A magyar kormanyzati strukturaban a szakképzést érintd kettés, 
illetve tobbes felelésség alland6 fesziiltségforras, s nem egyszer vezet a fejlesztések 
lelassulasahoz, az erdforrasok pazarlo felhasznalasahoz. 


A kulcskérdések egyike, hogy a kiil6nb6z6 képzési szektorok k6z6tt hogyan alakithat6 ki egy 
funkcionalis egyensuly, s ezen beltil mely teriiletre kell az erdket 6sszpontositani. Az iskola, a 
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munkanélkiili-atképzés és a munkahelyen beliili képzés komplementer viszonyban allnak 
egymassal. Az els6 szektorban megoldatlan feladatok a masik két szektorba, illetve részben a 
szocialis ellatas tertiletére csusznak at. Ennek példaja, hogy az erdsen szelektiv iskolarendszer 
jelenleg nagy aranyban bocsat ki olyan fiatalokat, akik a tovabbi tanulashoz sziikséges 
alapképzettséggel sem rendelkeznek. Ezek a fiatalok azutan nagy hanyadban jelennek meg a 
munkanelkiili ellatasi szervezetrendszerben — mint segélyre és/vagy képzésre jogosultak. 

A politika szamara eldall6 dilemma, hogy a képzésnek az atlagos teljesit6képességhez 
igazitott programjain beliil nehezen képezhet6 csoportokat vagy ugyanazon iskolarendszer 
kereti k6z6tt kezeli (specialis programokkal és szakemberekkel, a pozitiv diszkriminacio 
eszk6zrendszerével), vagy engedi a szelekcids mechanizmusokat érvényesiilni, s akkor a 
munkanélkiiliek, szocialis tamogatasra szorulok szamanak névekedésével kell szamolnia, 
azaz egy masik ellatasi rendszerbe tolja at a problémaban érintettek tomegeit. 

Ezen beliil tovabbi alternativat, eltéré kezelési médot jelent, hogy az adott képzési szektorért 
felel6s kormanyzat az életpalya korrekcidjat szolgalo felndéttképzési programokat tamogatyja, 
vagy hagyja, hogy a fekete gazdasag, esetleg a devians életformak felé terelédjenek a 
foglalkoztatas rendszerén keresztiil tarsadalmilag integral6dni nem képes csoportok. 


A munkahely mint képzészervezet 


A munkahely mint képzészervezet felértékel6dése az utdbbi évek egyik fejleménye. 
Valojaban egyidejtleg igaz, hogy bévildben van ez a tevékenység, s névekszik az érdeklédés 
iranta. A nyugati orszagokban névekszik azon vizsgalatoknak a sz4ma, amelyek a munkahely 
képzofunkcidinak elemzését tizik ki célként, s a munkahelyet mint szocializacids intézményt 
mutatjak be. 


A munkaeroéképzés szelektiv jellege 


Az oktatasszociologiai kutatasok alapjan évtizedek Ota ismert és j61 dokumentalt teny, hogy 
az iskolarendszert képzésb6l elsésorban a magasabban képzett tarsadalmi csoportok gyerekei 
profitalnak. A képzés egyik jellemz6 sajatossaga, kumulativ jellege minden teriileten 
megnyilvanul. Ez annyit jelent, hogy aki magasabb szinti eldképzettséggel rendelkezik, az a 
munka vilagaban is jobban profitalhat a képzési lehet6ségekb6l, s ez javitja munkaerdépiaci 
pozicidit. 


Nemzetk6zi adatfelvételek eredményei is alatamasztjak, s a hazai — kevés szamu — empirikus 
adatfelvétel is azt jelzi, hogy az aktiv munkaer6é képzésében erés szelektivitas érvényesiil. 
Iranyait tekintve ez a szelektivitas igen erés hasonlésagot mutat az egymastol eltérd helyzeti 
gazdasagokban. 


A munkahelyi képzés szelektiv az érintettek el6képzettsége szempontjabdl. Az OECD 
folyamatos szakmai képzéssel kapcsolatos, 12 orszag adatainak felhasznalasaval késziilt 
dsszehasonlitd elemzése azt mutatja, hogy minél magasabb szintti a munkavallalok 
eléképzettsége, annal nagyobb aranyu a jelenlétiik a szakmai tovabbképzési 
tevékenységekben. A felséfoku végzettséggel rendelkezék kb. haromszor akkora aranyban 
vannak jelen a munkaval kapcsolatos képzésben, mint azok, akik nem rendelkeznek legalabb 
alsé kézépfoku végzettséggel. Ez a tendencia az 1996-ban k6zzétett — az akkor elérhet6 
legfrissebb adatokat bemutato — tablazatbol is kiolvashato: 
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A munkdhoz kapcsolddo képzésben valé részvétel ardnya a kérdezést megeld6z6 12 honapban, a 25-64 éves 
foglalkoztatottak kdrében (%) 


Résztvevoék képzettségi szintje 





orscig ty | Elam | at | Eom |Remewreeam! | Eavetem! | iprettauy 
szint egyUtt 

Ausztralia 1993 20 33 35 53 67 38 

Kanada 1993 6 12 25 35 43 28 

Finnorszag 1993 - 27 40 61 61 41 

Fraciaorszag 1994 8 28 42 72 57 40 

Németorszag 1994 - 15 28 43 50 33 

Svajc 1993 - 16 39 51 53 38 

USA 1995 ZT 13 24 36 49 34 

Svédorszag* 1995 28 31 41 60 60 44 

Spanyolorszag 1994 0,3 1 6 5 8 3 

irorszag 1994 1 2 5 7 8 4 

Nagy-Britannia 1994 - 3 12 24 24 13 


* Svédorszag esetében az adatok a kérdezést megel6z6 6 honapra vonatkoznak. 


** Dania, Spanyolorszag és Nagy-Britannia esetében az adatok a kérdezést megel6z6 4 hétre vonatkoznak. 


A szoban forgo elemzés szerint a ndk munkahoz kapcsoléd6 képzésben val6 részvételi aranya 
valamivel magasabb, mint a férfiake. 

A munkahelyi képzés szelektiv a munkahelyi pozicid, a szervezeti statusz szerint. Az Eurdpai 
Unio orszagaiban 1994 soran folytatott kiterjedt munkaer6piaci adatfelvétel szerint a 
hierarchia cstcsan allok k6rében kb. 6tsz6r akkora a munkaval ésszefiiggé képzésben 
résztvev6k aranya, mint a legalacsonyabb beosztasban dolgozok kérében. 


Képzésben résztvevok ardnya a 35-44 év kézotti foglalkoztatottak kdrében (%) EC - 1994 tavasza 


Beosztasi csoportok Képzésben résztvevok aranya (%) 


Gyari munkasok, gépkezel6k 1,9 
Képzettséget nem igényl6 munkat 2 
végz6k 


(Forrds: EC Labour Force Survey In: N. Davis, Who participates in education and training? European Journal of 
Vocational Eduction 1996/8-9.) 
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Ugyanennek a vizsgalatnak a keretében végzett német részvizsgalat szerint a 
szakképzettséggel nem rendelkez6 foglalkoztatottak, azaz a segéd- és a betanitott munkasok 

7 %-a, a Szakképzett kék- és fehérgallérosok 26 %-a, mig az iranyit6 posztokat betdlték 42 %- 
a részesilt a vizsgalatot megel6z6 egy év soran szervezett képzésben. 


Raadasul a rendszer nemcsak a képzési lehet6ségek elosztasanak mennyiségi mutatoit 
tekintve szelektiv, de a képzés jellege és értéke szerint is. Az alsobb posztokat betdlt6k 
elsdsorban olyan betanit6, vagy sziikebb szakmai kiképzésben részesiilnek, amely szorosan 
k6tédik a cég bels6 munkaerdépiacahoz. 

A fiatalabbak, magasabb pozicidban lévok, fehérgallérosok tehat tobbet profitalnak a 
képzésb6l, mint a 45 év felettiek, illetve a kékgallérosok. Természetesen ez a f6 tendencia 
igen nagy eltéréseket mutat az egyes, eltéré képzési igényti 4gazatokban. Altalanos tendencia, 
hogy a szolgaltatasban joval nagyobb a képzés iranti igény, mint a hagyomanyos termeld 
agazatokban. 


Az Eurodpai Union beliil a FORCE-projekt keretében keriilt sor kiterjedt adatfelvételre. Azt 
tudakoltak, hogy az egyes személyek a kérdezést megeléz6 négy hétben résztvettek-e 
barmifajta, a munkavégzéshez kapcsolod6 képzésben. Az dsszesitett adatok — minden, itt nem 
részletezhet6 mddszertani megszoritas mellett is — azt jelzik, hogy érzékelheté kiilonbségek 
mutatkoznak a foglalkoztatasi statusz és az életkor mentén. 


Az oktatdsban vagy képzésben résztvev6 népesség ardnya munkaeropiaci stdtusz és életkor szerint, 1994 tavaszan 


Munkaer6piaci 15-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-59 


statusz Osszes éves éves éves éves éves éves eereNes 
Inaktiv 32 93,5 72,1 | 21,7 4,1 1,3 0,4 0,3 

Aktiv 9,2 48,4 17,5 9,5 6,1 4,2 2,6 1,5 
Osszes foglalkoztatott | 10,3 57,8 19,1 10,2 6,8 4,7 3,1 2 

Teljes munkaidében 9,4 52,2 16,3 9,7 6,7 4,7 3,1 1,9 
Részmunkaidében 15 72,3 37,2 | 13,4 7 4,9 2,8 2,4 
Egyéni vallalkozo 3,4 35,7 (9,7 | 4,7 3,3 2,5 1,3 1 
Munkanélkili 9,2 23 13,8 9,4 5,3 3,5 1,8 0,9 
Osszesen 16,7 81,3 35,7 11,7 5,8 3,5 1,6 0,6 


Ugyancsak altalanosan érvényesiilé tendencia - amelyet a mar emlitett hazai empirikus adatfelvétel is tiikrdéz -, hogy 
a cégek mérete d6nto szerepet jatszik a képzési aktivitas kiterjedtségében. A kisebb, Otven f6 alatti cégek joval 
kevésbé képesek dolgozoik képzésére, mint a nagyobb méretti szervezetek. 


Ez utobbi tendenciak fiiggetlenek a munkaadoknak a képzés hasznossagarol alkotott 
véleményét6l. A mar emlitett hazai vizsgalat szerint a cégek vezetdinek nagy része hasznos 
befektetésnek véli a képzést, a cég ez irany tevékenysége azonban nincs feltétlenitil 
dsszhangban ezzel a vélekedéssel. 

Az igazan "képz6" cégek kis szamu, t6keerdés multinacionalis cégek, amelyek a képzésben 
sajat termelési rendszertik specifikumait igyekeznek érvényesiteni. A cég filozofiajat is szem 
el6tt tartd, sajat szervezésti képzési halozatot tartanak fenn, amely egyfajta "iskolarendszer az 
iskolarendszeren beliil". 
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Visszapillantas 


A térbeli kitekintés, a mas orszagokkal val6 ésszevetés mellett érdemes iddben is 
visszatekinteni. Utoljara az 1980-as évek els6 felére vonatkozo statisztikakban szerepeltek 
arra vonatkoz6 — idésoros — adatok, hogy az iskolan kiviil szervezett képzésben milyen 
szamban és aranyba vettek részt az egyes foglalkozasi nagycsoportok. 

Természetesen az adatok a jelenlegit6l eltéré gazdasagi-tarsadalmi viszonyokat tiikréznek, de 
a nagysagrendek arra utalnak, hogy az iskolan kivili képzés kiterjedtsége korantsem Uj 
fejlemény. 

Az adatok masfel6l azt jelzik, hogy bizonyos tendenciak, példaul a magasabb képzettségtiek 
nagyobb aktivitasa sem ujonnan kialakult jellemz6k. Ezeknek az adatsoroknak a tiikrében 
nézve ugy ttinik, hogy ezek a jellemz6k igen hosszt tavon érvényesiild, altalanos tendenciai 
az iskolan kiviil szervez6d6 képzésnek. 


A tanfolyami képzésben végzettek szdma és ardnya a tanfolyam tipusa szerint (1960-1982) 






Fizikai Nem fizikai Ebbél 


Ev al Betanité oe Tovabbképz6 cee Képesité | Tovabbképzé | Osszes 
1960 | 117,6 36,6 32,2 48,8 21,1 10,7 10,4 138,7 
1970 | 140,1 58,3 38,7 43,1 66,6 26,4 40,2 206,7 
1975 | 162,5 58,4 11,8 92,3 69,8 28,6 41,2 232,3 
1980 | 20,6,6 71,7 14,8 120,1 136,8 61,7 75,1 343,4 
1982 | 184,7 63,2 15,1 106,4 138,9 71,9 67 323,6 
| Az azonos foglalkozasu aktiv keresék szazalékaban 
1960 | 4 5 3,9 1,6 2,7 1,4 1,3 3,7 
1970 | 3,9 4,8 3,3 1,2 5,3 2,1 3,2 4,3 
1975 | 4,2 3,9 1,2 2,3 5,7 2,6 3,1 4,6 
1980 | 6,1 5,1 1 3,6 8,8 4 4,8 7 
1982 | 5,4 4,9 1 3,1 9,9 5,1 4,8 6,7 


(Forrds: Oktatds és mtivel6dés Magyarorszdgon 1960-1982, Kossuth, 1984.) 


Az 1980-as évek kézepétol alig talalhatok a targyk6rre vonatkoz6 részletes statisztikak, ezért 
az Osszehasonlitashoz a gazdasagi valtozasokat kézvetlentil megel6z6 évekb6l nem allnak 
rendelkezésre adatok. 


Képzés minden mennyiségben? — Sokan ugy vélik, hogy a képzés olyan k6zjo, amely 
egyértelmtien csak pozitiv hatasu, tehat mértéke lényegében korlatlanul novelheté. Vannak 
azonban olyan tapasztalatok is, amelyek ezt az optimista megk6zelitést — legalabbis a munka 
vilagan beliil — nem igazoljak maradéktalanul. A képzettségi szint novelésének korlatot 
szabnak a munkaszervezetben val6 hasznosulasanak, elismerési lehetéségének keretei. A 
képzést aldasnak tekinté allaspontot képviselék szamara is ismeretesek a tulképzettségb6l 
adodo fesziiltségek és munkaerdpiaci mozgasok. 


A munkaer6 képzettségi szintjének névelésére iranyuld erdfeszitések sikeressége 
szempontjabol kulcskérdés a képzés és az el6menetel kapcsolatanak vilagossa tétele, atlathat6 
rendszerré épitése. 
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A magasabb szinti képzetts¢ég azonban nem csupan a kézvetlen munkavégzés teriiletén 
érezteti hatasat. A képzettebb munkaer6 igényesebb munkaer6 is, s ez a munkaadok szamara 
nem feltétlentil, és nem minden k6riilmények k6z6tt kivanatos. A magasabb bért, jobb 
munkako6riilményeket kéveteld, képzettebb munkaeré megjelenése mas tényez6kkel is 
dsszefiigg, hiszen a tradicionalis termelési 4gakban a toke oda aramlik, ahol még nem kell 
szamolnia ezeknek a termelési kéltségeket nével6 tényezdknek a jelenlétével. 


Mindezek az ésszefiiggések — a képzés szempontjabol — korlatoz6 tényezdként jelenhetnek 
meg a munkaadok, a munkaszervezetek oldalardl vizsgalva. 


Az egyén nézépontja 


Az iskolarendszer hagyomanyos szerkezetének felbomlasat sokan ugy tidv6zélték, hogy az 
egyéni Cletstratégia kialakitasa szamara kedvezobb feltételeket teremt majd. Ez azonban 
hasonl6 médon érvényesiil: mint ahogy a piacgazdasag is szélesebb termékkinalatot teremt, 
de a hozzaférés korlatait a fizetédképes kereslet rajzolja ki. 


A munkavallalok szamara az elmult évek mérlege negativ. A valtozasok a munkavallaldi 
pozicio romlasaval jartak, az egyén kiszolgaltatottabba valt. K6zben az érdekképviselet 
hagyomanyos intézményei is meggyengiiltek — a szervezettség csdkkent, Uj, hatékonyabban 
mtik6d6 képviseleti szervezetek nem sziilettek, kollektiv szerzédés csak a cégek felénél van, s 
altalaban azok sem érintik a képzési lehetdségek elosztasanak kérdését. 


A szolgaltatasok tébbségéhez hasonloan a képzéshez valo hozzajutast erdteljesen 
meghatarozzak a régi keletii strukturalis egyenlétlenségek. A képzési programok kinalata a 
teriileti, teleptilési egyenlotlenségek mentén igen nagy kiilénbségeket mutat. Az 
iskolarendszert képzésnél is erdteljesebb differencialtsagot nem ellenstlyozzak kompenzal6 
mechanizmusok. 


A képzésben val részvétel lehetéségeit az is befolyasolja, hogy az iskolarendszeren kivili 
képzéshez nem kapcsolddnak azt dszt6nz6 allampolgari vagy munkavallaloi jogositvanyok, a 
kedvezmények, tamogatasi formak nagyrészt a marginalis statuszokhoz két6dnek (példaul 
palyakezd6 munkanelkiliként lehet tamogatott képzéshez jutni). 


A relative alacsony jévedelmi szint nem teszi lehetévé, hogy allami, vagy munkavallaldi 
tamogatastol fiiggetleniil jelentds fizetdképes kereslet jelenjen meg a képzési piacon. 


Hianyosak azok a szolgaltatasok, amelyek az egyének eligazodasat, valasztasait szolgaljak 
(van palyavalasztasi tanacsado, vannak kiadvanyok, és egy-két tanacsad6 szakszolgalat). 
Ezeknek a szolgaltato intezményeknek a kapacitasa meglehetdsen sztikGs, teriiletileg igen 
egyenlotlen, és a peremcsoportokra koncentral6 (problémas gyerekek, munkanélkiliek). 


Az egyéni életut egészébe helyezve valtozéban van a tanulas, képzés helye — idében 
megnyulik, diverzifikalddik, jelent6sége megno. A béviild képzési lehetéségek tarsadalmi 
elosztasi mechanizmusai azonban kévetik az iskolai rendszerben érvényestil6 


egyenloétlenségek és szelekcids mechanizmusok mintait. 


TOT EVA 
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